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Urlaubsanspruch bei Kurzarbeit

Umstritten ist derzeit die Frage, ob Arbeitnehmern, die sich
pandemiebedingt in Kurzarbeit befinden, der Urlaubsanspruch
gekAYarzt werden darf.

Nach einem Urteil des EuropAgischen Gerichtshofs aus dem Jahr 2012 (EuGH v. 08.12.2012, Az. C-
229/11 und C-230/11) sind Arbeitnehmer, die sich in Kurzarbeit befinden, mit vorA¥%bergehend
teilzeitbeschAxftigten Arbeitnehmern gleichzusetzen und eine KAYarzung des Urlaubsanspruchs
wArhrend der Kurzarbeit widerspreche nicht den europarechtlichen Vorschriften.

Nach Ansicht des DGB lasse sich die Argumentation und die GrundsArtze, die der EuGH in den
bislang ergangenen Urteilen nennt, nicht auf ,FAalle konjunkturbedingter Kurzarbeit*, wie sie aufgrund
der Corona-Krise derzeit in Deutschland vorherrsche, Avibertragen. Die Arbeitgeber sind nach der
Rechtsauffassung des DGB im Hinblick auf die Tatsache, dass sich aus dem Bundesurlaubsgesetz
nicht entnehmen lasse, dass eine KA¥rzung des Urlaubsanspruchs bei Kurzarbeit zulAassig sei, nicht
berechtigt, den gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch aufgrund konjunkturbedingter Kurzarbeit zu
kAYarzen.

Nunmehr hat das Landesarbeitsgericht DAYasseldorf im
Rahmen eines aktuellen Urteils vom 12.03.2021 (6 Sa 824/20)
entschieden, dass ein Arbeitnehmer im Fall von Kurzarbeit Null
keine UrlaubsansprA¥sche gemAcAY A§ 3
Bundesurlaubsgesetz erwirbt und der Jahresurlaubsanspruch
mithin anteilig zu kAYurzen ist.

Zur BegrA¥andung fAY:hrt das LAG DAYisseldorf insoweit aus, dass im Hinblick darauf, dass der
Erholungsurlaub eine Erholung bezweckt, eine Verpflichtung zur TAstigkeit erforderlich ist, was im
Rahmen der Kurzarbeit Null vor dem Hintergrund der Aufhebung der beiderseitigen Leistungspflichten
nicht der Fall sei. Kurzarbeiter seien daher wie vorAYibergehend teilzeitbeschAsftigte Arbeitnehmer zu
behandeln, deren Erholungsurlaub ebenfalls anteilig zu kAYarzen ist.
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Nach der Auffassung des LAG DAYsseldorf entspricht dies auch dem EuropArischen Recht, weil nach
der Rechtsprechung des EuropAsrischen Gerichtshofs wAzhrend Kurzarbeit Null der europAsische
Mindesturlaubsanspruch aus Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88/EG nicht entsteht. Das deutsche
Recht enthalte dazu keine gAvinstigere Regelung. Weder existierte diesbezAviglich eine spezielle
Regelung fAvur Kurzarbeit noch ergebe sich etwas anderes aus den Vorschriften des
Bundesurlaubsgesetzes. Insbesondere sei Kurzarbeit Null nicht mit ArbeitsunfAshigkeit zu vergleichen.
An alledem habe der Umstand, dass Kurzarbeit durch die Corona-Pandemie veranlasst ist, nichts
geAandert.

Das Landesarbeitsgericht hat die Revision zum Bundesarbeitsgericht zugelassen.

Landesarbeitsgericht DAVisseldorf, Urteil vom 12.03.2021 — 6 Sa 824/20



